嘉義縣政府105年度「福利好『嘉』在─推動公教員工福利措施宣導活動」
實施計畫
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一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為宣導行政院人事行政總處所推介之福利服務措施，期使同仁知曉各項優惠方案，並從各項福利措施中選擇所需加以運用，以增進幸福生活，進而提升工作效能，爰訂定本計畫。
二、實施項目：
本計畫所稱福利服務措施，係指以下7項措施（詳見行政院人事行政總處公務福利e化平台https://eserver.dgpa.gov.tw/福利服務措施一覽表）：

（一）「築巢優利貸」－公教員工房屋貸款。

（二）「貼心相貸」－公教消費性貸款。

（三）「闔家安康」－公教團體保險。

（四）全國公教健檢方案。

（五）全國公教員工網路購書優惠方案。

（六）全國公教員工旅遊平安卡。

（七）未婚聯誼活動。
三、實施單位：
本府人事處及所屬各機關學校人事機構及兼(任)辦人事人員。
四、實施對象：
本府及所屬各機關學校公教員工。
五、實施期間：
本(105)年3月1日至12月31日。
六、實施方式：
（一）自行或聯合辦理公教員工福利服務措施宣導（或說明）會等，並得邀請福利服務措施承作廠商列席說明。

（二）辦理各項會議、訓練或研習時宣導。
（三）運用機關學校網站公告。

（四）運用電子郵件或其他多元管道（如摺頁、海報、走馬燈…等）宣導。
（五）運用公教志工協助宣導。
（六）其他得達到宣傳效果之方式。
七、成果查核：
（一）各機關學校請於本年8月15日前，將本年3月至7月之執行本計畫情形填寫「嘉義縣政府及所屬機關學校105年度推動公教員工福利服務措施執行成果自評表」（含佐證資料，如附件1、2），免備文送本府人事處：相關活動照片請依「辦理活動執行成果相片」格式製作。
（二）本府將於本年8月1日至8月15日以電話隨機詢問各機關學校公教員工，每一機關學校以3人為原則，俾瞭解宣導成效。
八、獎懲：
（一）專任人事機構（人員）執行本案成效，將列入年終考績重要參據。

（二）兼任（辦）人事人員執行本案成效，將轉請各機關（學校）列入平時考核之重要參據。
九、本府及各機關學校辦理本計畫所需經費，於年度相關預算項下支應。
十、本計畫未盡事宜得隨時修正並依相關規定辦理。
